Operazione trasparenza  valutazione e  merito
Ai sensi dell’art.21, comma 1 della Legge n°69 del 18/06/2009(Disposizioni per lo sviluppo economico e, la semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile, si pubblicano i tassi di assenza e di presenza del personale comunale.

GENNAIO 2011
	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	24
	0
	24
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	11
	0
	11
	0,00
	100,00

	Settore Tecnico
	1
	24
	5
	19
	20,84
	79,16

	Settore Amministrativo
	1
	24
	4
	20
	16,67
	83,33

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	48
	12
	36
	25,00
	75,00

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	24
	6
	18
	25,00
	75,00

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


FEBBRAIO 2011
	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	24
	0
	24
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	12
	0
	12
	0,00
	100,00

	Settore Tecnico
	1
	24
	0
	24
	0,00
	100,00

	Settore Amministrativo
	1
	24
	0
	24
	0,00
	100,00

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	47
	1
	46
	2,12
	97,88

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	24
	2
	22
	8,33
	91,67

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


MARZO  2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	26
	0
	26
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	14
	1
	13
	7,15
	92,85

	Settore Tecnico
	1
	26
	1
	25
	3,84
	96,16

	Settore Amministrativo
	1
	26
	1
	25
	3,84
	96,16

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	52
	3
	49
	5,77
	94,23

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	26
	1
	25
	3,84
	96,16

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


APRILE  2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	25
	0
	25
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	12
	0
	12
	0,00
	100,00

	Settore Tecnico
	1
	25
	1
	24
	4,00
	96,00

	Settore Amministrativo
	1
	25
	4
	19
	16
	76

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	50
	25
	25
	50
	50

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	25
	4
	19
	16
	76

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


MAGGIO 2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	26
	0
	26
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	13
	1
	12
	3,84
	96,16

	Settore Tecnico
	1
	26
	0
	26
	0
	100

	Settore Amministrativo
	1
	26
	1
	25
	3,84
	96,16

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	52
	6
	46
	11,53
	88,47

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	26
	7
	19
	26,92
	73,08

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


GIUGNO  2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	25
	0
	25
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	13
	0
	13
	0,00
	100,00

	Settore Tecnico
	1
	25
	1
	24
	4,00
	96,00

	Settore Amministrativo
	1
	25
	1
	24
	4,00
	96,00

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	50
	21
	29
	42
	58

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	25
	4
	19
	16
	76

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


LUGLIO  2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	26
	0
	26
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	12
	1,5
	10,5
	12, 5
	87,5

	Settore Tecnico
	1
	26
	1
	25
	3,85
	96,15

	Settore Amministrativo
	1
	26
	11
	15
	42,30
	57,70

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	52
	18
	34
	34,61
	65,39

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	26
	4
	22
	15,38
	84,62

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


AGOSTO  2011

	
	n. dipendenti
	Tot GG lavorativi previsti
	GG di assenza
	GG di presenza
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
	1
	25
	18
	7
	72,00
	28,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	14
	9,5
	4,5
	67,85
	32,15

	Settore Tecnico
	1
	25
	15
	10
	60,00
	40,00

	Settore Amministrativo
	1
	25
	5,5
	19,5
	22
	78

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	50
	3
	47
	6,00
	94,00

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	25
	8
	17
	32
	68

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	
	


SETTEMBRE  2011

	
	n. dipendenti
	GG di assenza
(ferie)
	GG di assenza

(malattia,donazioni e congedo straordinario)
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
in regime di convenzione
	1
	5
	0
	19,23
	80,77

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	2
	0
	15,38
	84,62

	Settore Tecnico
	1
	2
	0
	7,70
	92,30

	Settore Amministrativo
	1
	7
	0
	26,92
	73,08

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	14
	3
	32,70
	67,30

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	1
	1
	7,70
	92,30

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	


OTTOBRE  2011

	
	n. dipendenti
	GG di assenza
(ferie)
	GG di assenza

(malattia,donazioni e congedo straordinario)
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
in regime di convenzione
	1
	0
	0
	0,00
	100,00

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	0
	0
	0,00
	100,00

	Settore Tecnico
	1
	0
	0
	0,00
	100,00

	Settore Amministrativo
	1
	3,5
	0
	13,46
	86,54

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	0
	6
	32,70
	67,30

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	3
	2
	19,23
	80,77

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	


NOVEMBRE  2011

	
	n. dipendenti
	GG di assenza
(ferie)
	GG di assenza

(malattia,donazioni e congedo straordinario)
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo
in regime di convenzione
	1
	0
	0
	0
	100

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	0,5
	0
	3,84
	96,16

	Settore Tecnico
	1
	3
	0
	12,00
	88,00

	Settore Amministrativo
	1
	2
	0
	8,00
	92,00

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	7
	18
	50,00
	50,00

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	2
	0
	12,00
	88,00

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	


DICEMBRE   2011

	
	n. dipendenti
	GG di assenza

(ferie)
	GG di assenza

(malattia,donazioni e congedo straordinario)
	% di assenza
	% di presenza

	Segretario comunale Capo

in regime di convenzione
	1
	4
	0
	16
	84

	Settore contabile

In regime di convenzione 50%
	1
	0
	0
	0
	100

	Settore Tecnico
	1
	1
	0
	4,00
	96,00

	Settore Amministrativo
	1
	1,5
	0
	6,00
	94,00

	Servizio manovalanza 

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	2
	0
	6
	24,00
	76,00

	Servizio Polizia Municipale

Settore di appartenenza Ufficio Tecnico
	1
	4
	0
	16,00
	84,00

	Dati Totali del Personale
	7
	
	
	
	


